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Settore Responsabile: SETTORE SOCIALE 
 
Unità Proponente: 065000 - SETTORE SOCIALE 
 
Centro di Costo:  12700 SERVIZI SOCIALI ALLA COMUNITA’  
 
Determinazione n. proposta  2025-PD-354 
 
OGGETTO: PROGRAMMA INTERREG CENTRAL EUROPE 2021 - 2027 - PROGETTO 

GETCOHESIVE - GOVERNANCE ENHANCEMENT FOR COHESIVE SOCIETIES - 
CODICE IDENTIFICATIVO DI PROGETTO: CE0100196 - MISSIONE DIPENDENTI - 
ACCERTAMENTO ENTRATE E IMPEGNO DI SPESA 2025 - CUP 
I93C23000090006 

 
 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE SOCIALE 
 

PREMESSO 
 
CHE con deliberazione del Consiglio Comunale n. 61 del 30/09/2024 è stato approvato il 
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2025-2027 e che con successivo atto di Consiglio 
Comunale n. 96 del 20/12/2024 sono stati approvati la nota di aggiornamento al DUP 2025-
2027 ed il Bilancio di previsione Finanziario relativo al triennio 2025-2027 per la competenza e 
l’esercizio 2025 per la cassa; 
 
CHE con deliberazione della Giunta Comunale n. 458 del 24/12/2024 è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione 2025-2027 per l’assegnazione in responsabilità degli obiettivi e delle 
risorse umane, strumentali e finanziarie; 
 
CHE pertanto, con l'atto sopra citato, sono state affidate ai Dirigenti responsabili le disponibilità 
delle risorse sulla base degli stanziamenti indicati nei capitoli di entrata e di spesa, attribuendo 
loro sia la responsabilità di budget che di procedura, compreso l’accertamento delle entrate e 
l’assunzione degli impegni di spesa attraverso l’adozione di determinazioni dirigenziali; 
 
CONSIDERATO 

CHE il Programma Interreg CENTRAL EUROPE 2021-2027 è un Programma di cooperazione 
transazionale europeo (CIE) che opera sul territorio dell’Europa centrale la cui area comprende 
9 stati UE i cui fini sono orientati a supportare la coesione economica, sociale e territoriale 
nell’area considerata al fine di migliorare la vita e il lavoro nelle città e regioni coinvolte. In 
particolare la cooperazione transazionale in quest’area si propone di fungere da catalizzatore 
per l’attuazione di soluzioni intelligenti per rispondere alle sfide regionali nei settori 
dell’innovazione, dell’economia a basse emissioni di carbonio, dell’ambiente, della cultura e dei 
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trasporti e sviluppa le capacità regionali secondo un approccio integrato bottom-up con il 
coinvolgimento e il coordinamento degli attori chiave di tutti i livelli di Governance; 

CHE il Progetto “GEtCoheSive - Governance Enhancement for Cohesive Societies” coinvolge 
oltre la città di Parma, i territori di Berlino, Vienna e Lubiana quali partner oltre il capofila; 

CHE il Progetto, iniziato il 1 Aprile 2023, ha una durata di 36 mesi e ha come obiettivo generale 
quello di progettare e realizzare insieme nuove pratiche di democrazia deliberativa e 
partecipativa attraverso la mediazione di organizzazioni del Terzo Settore che sono parte del 
partenariato, con l’intento di migliorare la Governance locale attraverso la co-progettazione e 
l’attuazione del processo decisionale partecipativo nelle 4 aree urbane in Italia, Austria, Slovenia 
e Germania; 

CHE, in particolare il progetto “GEtCoheSive - Governance Enhancement for Cohesive 
Societies - Codice identificativo di progetto: CE0100196 - CUP I93C23000090006” si 
propone di analizzare le misure volte a coinvolgere i cittadini per migliorare le politiche locali e 
regionali; sviluppa e testa pratiche di governance inclusive per migliorare le capacità delle 
autorità pubbliche di interagire con i cittadini provenienti da contesti vulnerabili, in particolare in 
vista delle politiche ambientali e dell’accesso ai servizi di assistenza. Il partenariato sviluppa una 
strategia transnazionale e piani di azione locali affinché quattro città rendano le loro società più 
coese;  

CHE la comunicazione di approvazione del progetto “GEtCoheSive - Governance Enhancement 
for Cohesive Societies - Codice identificativo di progetto: CE0100196 - CUP 
I93C23000090006” è pervenuta in data 20 Dicembre 2022 mentre in data 31/01/2023 è stato 
sottoscritto il Subsidy Contract tra la Città di Vienna che agisce in qualità di gestore nell’ambito 
del Programma Europeo Interreg CENTRAL EUROPE e l’Università Cà Foscari, capofila del 
progetto; 

CHE in data 04/04/2023 il Sindaco del Comune di Parma ha firmato il Partnership Agreement 
finalizzato a formalizzare la partecipazione del Comune di Parma al partenariato di progetto; 

CHE il budget totale del progetto è di euro 2.625.375,84 e che il progetto risulta assegnatario 
di un contributo del Fondo Europeo di Sviluppo Regionale pari ad euro 2.100.300,65; 

PRESO ATTO  

CHE con Deliberazione di Giunta Comunale n. GC-2023-105 del 31/03/2023: 

- si è preso atto dell’ammissione a finanziamento del Progetto “GEtCoheSive - Governance 
Enhancement for Cohesive Societies” - Codice identificativo di progetto: CE0100196 
nell’ambito del Programma Europeo Interreg CENTRAL EUROPE che prevede il 
riconoscimento della spesa nella misura corrispondente a quanto previsto nel progetto 
stesso, pari al 100% delle spese; 

- si è dato atto della durata del progetto con avvio del medesimo a partire dal 01.04.2023 e 
fino al 31.03.2026 (36 mesi); 

- si è attribuito il ruolo di coordinatore generale del progetto “GEtCoheSive - Governance 
Enhancement for Cohesive Societies” per il Comune di Parma al Dirigente del Settore 
Sociale, quale settore di riferimento, il quale procederà, con il supporto del Gruppo di Lavoro 
nominato con Determinazione Dirigenziale n. 1092 del 12/05/2023, alla realizzazione del 
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progetto di cui all’“Application form” secondo le modalità previste dallo stesso ed articolato 
in un programma di attività da realizzare nel periodo di durata del progetto; 

- si è dato mandato al Dirigente del Settore Sociale di procedere con la predisposizione degli 
atti gestionali necessari allo svolgimento del progetto di che trattasi; 

- si è approvato il Budget del Comune di Parma quale partner di progetto, così inizialmente 
suddiviso: 

BUDGET – PARTNER COMUNE DI PARMA 

Descrizione Importo 
Complessivo 

in Euro 

2023 2024 2025 2026 

Spese di 
viaggio/missioni 
personale 

12.000,00 4.000,00 2.000,00 4.000,00 2.000,00 

Rimborso spese 
a soggetti del 
Terzo Settore 

60.000,00 10.479,60 35.076,48 13.650,22 793,70 

Affidamenti di 
servizi 

40.000,00 8.000,00 20.000,00 10.000,00 2.000,00 

Contributi a 
persone 

23.376,92 6.376,92 8.000,00 7.500,00 1.500,00 

TOTALE 135.376,92 28.856,52 65.076,48 35.150,22 6.293,70 

 

- si è precisato che al budget sopra riportato potrebbero essere eventualmente apportate le 
modifiche che si rendessero necessarie al fine di garantire un utilizzo ottimale delle risorse 
disponibili, e che tali eventuali variazioni saranno limitate ad una differente distribuzione del 
budget tra le varie voci di spesa e nelle diverse annualità progettuali a fronte di modifiche del 
cronoprogramma di progetto; 

- si è dato atto che il programma Interreg Central Europe 2021 – 2027 prevede quindi per il 
Comune di Parma il finanziamento totale delle spese di progetto come di seguito definito: 

 

FINANZIAMENTO AMMONTARE IN EURO % 

FESR 108.301,54 80 

FONDO DI ROTAZIONE 27.075,38 20 

PRESO ATTO del Budget di progetto di seguito aggiornato: 

BUDGET – PARTNER COMUNE DI PARMA 

Descrizione Importo 
Complessivo 

in Euro 

2023 2024 2025 2026 

Spese di 
viaggio/missioni 

12.000,00 199,05 5.800,95 4.000,00 2.000,00 
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personale 

Rimborso spese 
a soggetti del 
Terzo Settore 

60.000,00 10.479,60 35.076,48 13.650,22 793,70 

Affidamenti di 
servizi 

40.000,00 290,00 27.710,00 10.000,00 2.000,00 

Contributi a 
persone 

23.376,92 0 14.376,92 7.500,00 1.500,00 

TOTALE 135.376,92 10968,65 82.964,35 35.150,22 6.293,70 

PRESO ATTO 

CHE, a seguito delle dimissioni del Dirigente del Settore Sociale Dott.ssa Marta Mancini, il 
Sindaco, con DSMG n. 34/2023 – PG 209483 del 28/09/2023, ha conferito l’incarico 
dirigenziale ad interim sul Settore Sociale al Dott. Roberto Barani, a partire dal 29/09/2023; 

DELLA Determinazione Dirigenziale n. DD-20243899 del 19/12/2024 ad oggetto: 
PROGRAMMA INTERREG CENTRAL EUROPE 2021-2027 – PROGETTO GETCOHESIVE – 
GOVERNANCE ENHANCEMENT FOR COHESIVE SOCIETIES – CODICE IDENTIFICATIVO DI 
PROGETTO: CE0100196 – AGGIORMENTO DELLA COMPOSIZIONE DEL GRUPPO DI 
LAVORO PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’ DI PROGETTO – CUP 
I93C23000090006; 

RICHIAMATO il Manuale di Implementazione – Versione 3.1 del Luglio 2018 che riporta le 
specifiche finanziarie da seguire in fase di sviluppo e gestione dei progetti finanziati nell’ambito 
del Programma INTERREG CENTRAL EUROPE e in particolare la sezione C. Eleggibilità delle 
spese e altre disposizioni finanziarie; 
 

CONSIDERATO 

CHE il Comune di Parma, quale partner del progetto “GEtCoheSive Enhancement for COhesive 
Societies” ID CE0100196 dovrà partecipare ad incontri internazionali presso le sedi dei partner 
di progetto per lo sviluppo delle attività progettuali come indicato nel formulario di progetto; 

CHE la spesa relativa alle missioni dei dipendenti comunali coinvolti nel progetto che 
parteciperanno ai vari meeting ed eventi, risulta inserita nel budget, alla voce dedicata “SPESE 
DI VIAGGIO/MISSIONI PERSONALE”; 

CHE le missioni di cui sopra comporteranno spese previste per viaggio, vitto e alloggio che 
trovano disponibilità nel budget del progetto alla voce dedicata sopra menzionata; 

CONSIDERATO  

CHE nei giorni 19 e 20 febbraio 2025 è in programma la “Study Visit Lubiana” - Interreg 
CENTRAL EUROPE GEtCoheSive presso l’Atrium di Lubiana per la quale è necessaria la 
partecipazione in rappresentanza dell’Amministrazione Comunale di almeno un componente 
del Gruppo di Lavoro di seguito individuato:  

- matricola n. 8037; 
 

CHE, per le tematiche che tratterà la “Study Visit Lubiana” in argomento, si ritiene opportuna 
altresì la partecipazione in rappresentanza dell’Amministrazione Comunale di un dipendente 
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della S.O. Cittadinanza Attiva, Partecipazione e Intercultura, quale Struttura Operativa che opera 
da tempo in sinergia con il Settore Sociale, di seguito individuato: 

- matricola n. 8644; 
 

VALUTATO sia opportuno impegnare le risorse necessarie per sostenere le spese della 
missione da parte delle sopra menzionate dipendenti stimate in complessivi € 952,00 e 
autorizzare la richiesta di un anticipo da parte della cassa economale sulla base di quanto 
previsto dal Regolamento Comunale “Disciplina dell’orario di lavoro”, approvato con 
Deliberazione della G.C. n. 483 del 14 novembre 2022, e, in particolare, il Titolo III “Missioni e 
Trasferte”, ossia pari al 75% della spesa da impegnare stimata, come di seguito indicato: 

- matricola n. 8037:  € 357,00; 
- matricola n. 8644:  € 357,00; 
 
per un totale di anticipo di cassa economale pari a € 714,00;  
 

DATO ATTO che a fronte dei suddetti anticipi le dipendenti di cui sopra, dovranno fornire ai 
competenti uffici dell’Amministrazione analitica ed accurata rendicontazione delle spese 
sostenute, accompagnata dalla documentazione appropriata; 
 

RITENUTO NECESSARIO 

A) accertare di seguito l’entrata complessiva pari a € 952,00 così suddivisa: 

- la somma per complessivi € 761,60 (FESR 80%) sul cap. 02105010 - CONTRIBUTO UNIONE 
EUROPEA GETCHOESIVE PER PROGETTI NEL SETTORE SOCIALE (VEDI CAP. S. 
11207332 – 11207390 – 11207250 – 11207470) – codice conto V° livello E. 2.01.05.01.004, 
Bilancio/Peg 2025; 

- la somma per complessivi € 190,40 (FONDO DI ROTAZIONE 20%) sul cap. 02101065 - 
FONDO DI ROTAZIONE PROGETTO EUROPEO GETCOHESIVE (VEDI CAP. S. 11207332 – 
11207390 – 11207250 – 11207470) – codice conto V° livello E. 2.01.01.01.001, Bilancio/Peg 
2025; 

B) impegnare sul cap. 11207332 PROGETTO EUROPEO GETCOHESIVE – MISSIONI 
PERSONALE (VEDI CAP. E. 02105010 - 02101065) – codice conto IV° livello 
U.1.03.02.02.000 – codice conto V° livello U.1.03.02.02.002 – codice siope 1030202002, 
Bilancio/Peg 2025, la spesa di complessivi € 952,00  per sostenere il rimborso delle spese 
sostenute dalle dipendenti dell’Ente (matricola n. 8037 e n. 8644) per la missione del 
progetto di cui trattasi, quale la partecipazione alla “Study Visit Lubiana” - Interreg CENTRAL 
EUROPE GEtCoheSive  che si svolgerà a Lubiana dal 19 al 20 febbraio 2025 presso l’Atrium 
di Lubiana, considerando che la somma impegnata consentirà di concedere un anticipo di 
cassa economale alle suddette dipendenti – per una somma pari a € 476,00 per ciascuna 
dipendente, per consentire il rimborso delle spese di viaggio, soggiorno e pernottamento, a 
partire dal 18 febbraio 2025 e fino al 20 febbraio 2025; 
 

DATO ATTO che la spesa derivante dal presente atto trova capienza sui capitoli di Bilancio 
finanziati con contributo della Commissione Europea e sarà debitamente rendicontata alla 
stessa; 
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DATO ATTO che il Responsabile del procedimento è individuato nella persona del Dirigente del 
Settore Sociale, Dott. Roberto Barani, incaricato della responsabilità del Settore dal Sindaco di 
Parma in forza del Decreto Sindacale DSMG 34/2023 – Prot. Gen. n. 28/09/2023.0209483.I a 
far tempo dal 29/09/2023; 

DATO ATTO che la presente determinazione dirigenziale è relativa a una misura 
Potenzialmente Generazionale secondo quanto previsto dalle linee guida sulla Valutazione di 
impatto Generazionale approvata dalla Giunta Comunale con delibera n. 16 del 17/01/2024. 

DATO ATTO che ai sensi dell’art. 183 c. 8 del TUEL il programma dei pagamenti è compatibile 
con i vincoli di finanza pubblica; 

VISTI: 

- l’art. 79 dello Statuto Comunale; 

- gli artt. 179 e 183 del T.U. 267/2000; 

- il D.lgs. n. 118/2000; 

- il Regolamento di contabilità; 

- il Regolamento Comunale “Disciplina dell’orario di lavoro”, approvato con Deliberazione della 
G.C. n. 438 del 15/12/2021 e modificato dalla successiva Deliberazione G.C. n. 483 del 14 
novembre 2022, in particolare, il Titolo III “Missioni e Trasferte”; 

 
ATTESTATA la regolarità tecnica del presente atto; 

 
DETERMINA 

 
di richiamare quanto espresso in premessa quale parte integrante e sostanziale del presente 
atto amministrativo; 

di procedere, per i motivi sopra espressi: 

ad accertare di seguito l’entrata complessiva pari a €  € 952,00 così suddivisa: 

- la somma per complessivi € 761,60 (FESR 80%) sul cap. 02105010 - CONTRIBUTO UNIONE 
EUROPEA GETCHOESIVE PER PROGETTI NEL SETTORE SOCIALE (VEDI CAP. S. 
11207332 – 11207390 – 11207250 – 11207470) – codice conto V° livello E. 2.01.05.01.004, 
Bilancio/Peg 2025 (var. + acc. n. 67/2025); 

- la somma per complessivi € 190,40 (FONDO DI ROTAZIONE 20%) sul cap. 02101065 - 
FONDO DI ROTAZIONE PROGETTO EUROPEO GETCOHESIVE (VEDI CAP. S. 11207332 – 
11207390 – 11207250 – 11207470) – codice conto V° livello E. 2.01.01.01.001, Bilancio/Peg 
2025 (var. + acc. n. 68/2025);  

come da tabella sottostante: 

IMPORTO CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO 
CODICE PIANO 

FINANZIARIO 5^ 
LIVELLO 

DESCRIZIONE PIANO 
FINANZIARIO 5^ LIVELLO 

ANNO 
BILANCIO / 

PEG 
190,40 2101065 FONDO DI ROTAZIONE - 

PROGETTO EUROPEO 
GETCOHESIVE (VEDI CAP. 
11207332 - 11207390 - 
11207250 - 11207470) 

E.2.01.01.01.001 Trasferimenti correnti da 
Ministeri 

2025 
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IMPORTO CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO 
CODICE PIANO 

FINANZIARIO 5^ 
LIVELLO 

DESCRIZIONE PIANO 
FINANZIARIO 5^ LIVELLO 

ANNO 
BILANCIO / 

PEG 
761,60 2105010 CONTRIBUTO UNIONE 

EUROPEA GETCOHESIVE 
PER PROGETTI NEL 
SETTORE SOCIALE (VEDI 
CAP. 11207332 - 11207390 - 
11207250 - 11207470) 

E.2.01.05.01.004 Fondo europeo di sviluppo 
regionale (FESR) 

2025 

 

ad impegnare sul cap. 11207332 PROGETTO EUROPEO GETCOHESIVE – MISSIONI 
PERSONALE (VEDI CAP. E. 02105010 - 02101065) – codice conto IV° livello U.1.03.02.02.000 
– codice conto V° livello U.1.03.02.02.002 – codice siope 1030202002, Bilancio/Peg 2025, la 
spesa di complessivi € 952,00 come da tabella sottostante (“SPESE DI VIAGGIO/MISSIONI 
PERSONALE” risultante da Budget di progetto); 

IMPORTO CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO 
CODICE PIANO 

FINANZIARIO 5^ 
LIVELLO 

DESCRIZIONE PIANO 
FINANZIARIO 5^ LIVELLO 

ANNO 
BILANCIO / 

PEG 
952,00 11207332 PROGETTO EUROPEO 

GETCOHESIVE - MISSIONI 
PERSONALE (VEDI 
CAP.02105010 - 02101065) 

U.1.03.02.02.002 Indennità di missione e di 
trasferta 

2025 

 

che presenta adeguata disponibilità; 
 
di dare atto che il suddetto importo è destinato alla copertura delle spese previste per la 
missione del progetto di cui nelle premesse (a partire dal 18 e fino al 20 febbraio 2025) ossia la 
partecipazione di n. 2 dipendenti alla “Study Visit Lubiana” - Interreg CENTRAL EUROPE 
GEtCoheSive, che si svolgerà a Lubiana nei giorni 19 e 20 febbraio 2025 presso l’Atrium di 
Lubiana, da anticipare tramite cassa economale come di seguito specificato; 

 
- matricola n. 8037, anticipo di cassa € 357,00 (corrispondente al 75% del costo complessivo 

della missione pari a € 476,00); 
- matricola n.  8644, anticipo di cassa € 357,00 (corrispondente al 75% del costo complessivo 

della missione pari a € 476,00); 
 
di autorizzare, quindi per le suddette dipendenti, la richiesta dell’anticipo di cassa economale 
pari a € 357,00 per ciascuna di loro per un totale anticipato pari a € 714,00 per consentire il 
pagamento delle spese di viaggio e soggiorno, dando atto altresì che le dipendenti di cui sopra, 
dovranno fornire ai competenti uffici dell’Amministrazione analitica ed accurata 
rendicontazione delle spese sostenute, accompagnata dalla documentazione appropriata; 
 
di incaricare la S.O. Economato e Provveditorato ad effettuare gli atti necessari in merito alla 
suddetta richiesta di anticipo di cassa, necessario per acquisire i titoli di viaggio, pernottamento 
e soggiorno; 

di dare atto che il Responsabile del procedimento è individuato nella persona del Dirigente del 
Settore Sociale, Dott. Roberto Barani, incaricato della responsabilità del Settore dal Sindaco di 
Parma in forza del Decreto Sindacale DSMG 34/2023 – Prot. Gen. n. 28/09/2023.0209483.I  a 
far tempo dal 29/09/2023; 

di dare atto che la produzione degli effetti giuridici del presente provvedimento è subordinata 
al verificarsi dell’apposizione del visto di regolarità contabile; 

di dare atto che la presente determinazione è relativa a una misura Potenzialmente 
Generazionale secondo quanto previsto dalle linee guida sulla Valutazione di Impatto 
Generazionale approvata dalla Giunta Comunale con delibera n. 16 del 17/01/2024. 



 
 

8 
 

 
Il/La Responsabile 

BARANI ROBERTO 
 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.Lgs. n 82/2005 e s.m.i.) 
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Elenco Allegati: 
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