Comune di Parma

Comune di Parma
PREINTESA AL
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
TRIENNIO 2024-2026

In data 5 novembre 2024 presso la sede Municipale del Comune di Parma ha avuto luogo 1’incontro
tra le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale, al termine del quale i componenti hanno
sottoscritto la seguente preintesa al contratto collettivo decentrato integrativo per il triennio 2024-
2026 per il personale dirigente del comune di Parma.

La stipulazione dell’accordo definitivo € subordinata al positivo controllo sulla compatibilita dei costi
demandato all’organo di revisione comunale nonché all’autorizzazione successivamente deliberata
dalla giunta comunale.

Art. 1 Applicazione, durata e decorrenza

1. Il presente accordo si applica a tutti i dipendenti in servizio presso I’Ente, di qualifica dirigenziale,
a tempo indeterminato ed a tempo determinato ivi compreso il personale in posizione di comando e
distacco.

2. Gli effetti del presente contratto hanno decorrenza dal giorno successivo alla sua stipulazione,
salvo diversa decorrenza espressamente prevista.

3. 1l presente accordo disciplina le materie oggetto di contrattazione collettiva integrativa di cui
all’art. 35 comma 1 del cenl stipulato il 16 luglio 2024 per I’area delle funzioni locali.

4. Per quanto non previsto dal presente contratto, restano in vigore le disposizioni dei contratti
collettivi decentrati integrativi gia sottoscritti, in quanto coerenti con le norme vigenti, nonché con
quanto stabilito dal vigente sistema di valutazione e misurazione della performance.

Art. 2 Costituzione e ripartizione delle risorse fondo

1. La determinazione del fondo per le risorse decentrate ai sensi dell’art. 57 del cenl 17.12.2020 cosi
come integrato dall’art. 39 del ccnl 16.07.2024 compete all’amministrazione.

2. La destinazione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa di cui all’art. 57 del ccnl
17.12.2020 come integrate dall’art. 39 del cenl 16.07.2024, costituite dal Comune di Parma con
determinazione dirigenziale n. 2842 del 16 ottobre 2024 sull base degli indirizzi forniti dalla giunta
comunale con deliberazione n. 327 del 2 ottobre 2024 ¢ definita per il triennio 2024-2026 dall’allegato
A) al presente contratto decentrato.

3. Le parti sindacali e datoriali annualmente procedono al monitoraggio dellg risorse destinate ai
singoli istituti disciplinati dal presente contratto decentrato integrativo al fine di apportare eventuali
modificare e/o integrare previa stipulazione di un nuovo contratto.
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fondo per laretribuzione

posizione e risultato dirigenza

costituzione risorse stabili 2016 2024 2025 2026 risorse fisse 2016 2023 2024 2025 2026
importo unico consolidato art. 57 comma 2 lettera a) cenl
17.12.2020 841.519,24 864.704,17 864.704,17 864.704,17 |retribuzione posizione 647.625,00 630.000,00 640.000,00 725.000,00 725.000,00
aumento 1,53% monte salari 2015 art. 56 comma 1 ccnl
17.12.2020 27.540,40 27.540,40 27.540,40 [retribuzione di risultato 173.916,24 239.059,64 269.288,20 184.288,20 184.288,20
aumento 2,01% monte salari 2018 art. 39 comma 1 cenl
16.07.2024 36.259,82 36.259,82 36.259,82
Ria personale cessato a.p. art. 57 comma 2 lettera c) ccnl retribuzione posizione arretrati art. 56 comma 1 ccnl
17.12.2020 [quota intero anno] 837,59 837,59 837,59 [117.12.2020
Ria personale cessato a.p. art. 57 comma 2 lettera c) ccnl retribuzione risultato arretrati art. 56 comma 1 ccnl
17.12.2020 [quota parte anno precedente] 17.12.2020
aumento 0,22% monte salari 2018 art. 39 comma 3 cenl
16.07.2024 3.968,74 3.968,74 3.968,74
risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge art. 57 risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge
comma 2 lettera b) cenl 17.12.2020: art. 57 comma 2 lettera b) ccnl 17.12.2020:
avvocatura sentenze favorevoli spese a carico
avvocatura sentenze favorevoli spese a carico compensate 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 [compensate 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
avvocatura sentenze favorevoli spese a carico
avvocatura sentenze favorevoli spese a carico controparte 32.500,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 [icontroparte 32.500,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
quota incentivi progettazione art. 92 d.Igs. 163/2006 30.000,00 quota incentivi progettazione art. 92 d.lgs. 163/2006 30.000,00 - - - -
decurtazione art. 23 comma 2 d.lgs. 75/2017 24.022,52 24.022,52 |- 24.022,52 |clausola di salvaguardia art. 31 ccnl 17.12.2020
riduzione posizione dirigenziale interim direttore generale |- 19.978,00
totale fondo 894.041,24 979.288,20 979.288,20 979.288,20 |ltotale fondo 894.041,24 939.059,64 979.288,20 979.288,20 979,288,20
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